
 03-5617166פקס. 03-5635050 .טל 67138אביבתלפ"ת)דרך(לשעבר 96-98בגיןמנחםדרךתקשורתימידעיפעת T'י

ראה - the marker 03 ; 01 ;2 97 .25 ו-35139411 013 x 29. 1 דומע 30 31 6

 22640-כרמעוזרדוקטורוונאהאקדמ'תהקר'ה

ביאורחייםעובדיםארגוני

עובדיםאלף 30
בשנתייםהתאגדו

החבר·במחאהשוליגורםחיתהההסתדרות »
להשתלבשביסהעיני,עופרהארגוןראשאבלתית,

פירותיה.אתעכשיוקוצרובכשל,במחאה
מלבכשעובדיםההתאגדויות,שנתחיתה 2012

ביטוח,בכללאובפלאפוןכמוהשבע,הפרטיחשוק
להסתדרות.דווקאופנו-ועדלהקיםכדינאבקו
אתלהאיץעשויהאתמולהדיןפסקשלהגביתהדוח

משמעותיתשינולאשבינתייםההתאגדות,מהלכי
בהסתדרות.החבריםהעובדיםמספראת

 30המלאהסיפור

העובדיםלמאבקימבחןשנת
נאבקוהפרטיהשוקמלבכשעובדיםההתאגדויות,שנתחיתה 2012מפירותיה.כיוםנהניתאך , 2011קיץבמחאתשוליגורםחיתהההסתדרות

ההצטרפות.תקנוןשונהשעבורםפלאפון,עובדיובאחרונהביטוחחברתעובדילעיתונאים,ניתנהגביתרוחאליה.דווקאופנו-ועדלהקיםכדי
המייצגיםהגופיםבהצלחותתלוימידה?באותהפעילהתהיה 2013האםנשמע.שלאכמעט-לעובדיםכוח-המתחרהשלקולו

ביאורח••ם

ההסת·ביצעההשבוע;,.;,.

לכתמרחיקשינוידרות ''
עליהשיקלבאופןבחוקתה,
קבו·ועורעורלאגדבמאמצים

אפםעלבמסגרתה,עובריםצרת
ביוזמתהמעסיקים.שלוחמתם
שכלהוחלטעיני,עופרהיו"ר

יכוללארגוןלהצטרףשרוצהמי
האיב·באמצעותגםזאתלעשות
במילויצורךעורואין-טרבט
נייר.טופסי

דט·הואההחלטהתוקף
לא·שנכנסמיגםולכן,ואקטיבי

להתפקדכדיההסתדרותשלתר
חודשים,אושבועותלפניאליה
זולאבהסתדרות.לחברייחשב
בהסתדרותלהתאגדשאפשרבלבד

שב·אלאאלקטרוניים,באמצעים
שזהמהחבריםכה,עדלמצבניגוד
תשלוםייגבהלאמצטרפיםעתה
החודשיםשלושתבמשךחברדמי

במקוםשייחתםעדאוהראשונים,

לפי-קיבוצישכדחסכםעבודתם
יותר.המאוחד

ההסתר·החליטהבמקדחלא
ההצטרפותשיטתאתלהוסיףרות

לאופיקצתשמנוגדתהחדשה,
האחרוניםבחודשיםשלח.הארכאי

לארגןבמאמץמאבקמנחלתהיא
פלא·עובדי 4,000אתלשורותיה

"כלחלקית.שביתההכוללפרן,
חב·עובדילארגןכדיפעלנועוד
תפדוןשפע,כמומסורתיות,רות

חקונב·באמצעינקטנוסרבול,או
אומ·פיסית",החתמהשלנציונלי

כשיש"עכשיו,בהסתדרות.וים

שכלצעירים,עובדיםעםעסקלנו
מצחיקבאינטרנט,מנוחליםחייהם

ניידת",עלאותםלהחתים
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בכרדודוצילום:הכרהלקבלהצליחולאעד"ןהעובדיםכלל.עובד•הפגנתסלמןאמילצילום:מתאגדיםהתקשורתכל• . 10ערוץעובד•הפגנת

ביטוח,סלולר,קודםאםבמפעלו.לראשונהשקםלעובדים, mכארגוזשלוהקמתואתלהגדילהיאשמטרתוהצהירחמא·יותר.מורכבתהאמת
תקשורת'חדימהוועדלהתנערחיהיכולהואעללתחרותשהביאה ,-2007באזשחיהההסתדרות,חברימספרהמקבלפלאפון'עובדישלבק

חרוג·אחתדקהיאפלאפוןלפחותאלאבדידהלואיןשכיוםאתוהכניסההעונדיםשללםנער·עלבדובוונשעןאיש,אלף 650הואמההסתדרות,חזקהגביתדוח
חע·נושאשעובדלשינוימאותבנושא.לדוןזמןבאותוללחץ.ההסתדרותאגשאלאלמיליון.הציבורי,המגזרבדיכליםהדורשיוקדחמבחןשלסוג

חיטבוהודגשהמאורגנתבודהחך·אתנתנה 2011קיץמחאתשלההתארגנותיוזמתגםהתנחלהשח·'מכיווןכללעלהלאשהמספראת·התעודדוהעובדיםחדשים.

חח·אלחחיואזעדאם .-2012בלחש·שניסחעיני,הסופית.חיפההובילאותהבין,קופידשתעובדיאישייםחוזיםהעדיףהפרטימגזרלפיח,המשפטביתמהחלטתמול
לח·שביקשוהמסורתיותבדותבהנותראךהמחאה,בתנועתתלבהקפהבביתשמילצדגריז,ליאלוןלרוע·דגלדריסתמאפשריםשלאלחעדבאסורפלאפוןלהנחלת

לעבודההרצוןשכיוםחדיתאגדפירו·אתעכשיוקוצרשולי,גודםרעשועשתהאביב,בתלחדשתשלדמהומאפשריםולהסתדרות,ויםידיעה(דאועובדיהבהתארגנות
ונכנסתגבולותחוצהמאורגנתפעילהדמותאביטן'איתמריח.תגדול.תקשורתיניהולית.גמישותשלגבוהה , ) 11בעמוד

בעיניבישראל.הפרטיחשוקללבבפ·מנידותואישהמחאה,בתנועתיזםשעיניהעבודהחוקיהאסי·נפלנשיםכלששולפני
כמו·נתפשתפלאפוןההסתדרות,"תרמתיטובח.דוגמההואלאפון,לחצטד·מההסכםכחלק ,-2009בערלחתסחהליטוהואעינ"אצלמוךועדלהקמתמהמחאה

בפעםחדירתהלקראתקדמיצבהמחאה,הצלחתלמעזיכולתיככללקואליציההעבודהמפלגתפותהרפט•במגזרעובדיםקבוצותעלכיעולהההסתדרותמנתוני
שמעו·במשקלענףהראשונהלאחדשאלהואמזח?",לייצאומהעלהקלונתניחו,בנימיןבראשותבכיתחרשגף·א bהקיכךולשםגנוחתאדהאחרונותבשנתיים
דגל,דריסתבולחחיתהלאלםמובילהואכיוםדעכה.שהתופעההחוקיםאחדההסתדרות.פעיליבל·זהלצורךהנזיורעההסתדרותהמעסיקותחברות-70בכעובדים

הכתובההתקשורתלשוקבדומהעובדישלההתארגנותמחלךאתמעסיקהראשונה,הפעםזומחייב,שהצ·גףרהיולמהלךהסיבותבך.כשבכ·עובדים.אלף-30מיותר
 ) 10ערוץ(מעריב,המשודדתאובחברה.הוועדוהקמתפלאפוןעובדיםועדעםלהידברותלהיכנס 7חארגוחכר•במספרקפאוןעלניעהוא ,-2006בלתפקידו,עינינס

 עמוד 1

העובדיםלמאבקימבחךעונת

במחאתשוליגורםהיתהההסתדרות
קיץ

נאבקוהפרטיהשוקמלבכשעובדיםההתאגדויות,שנתהיתה2012מפירותיה.כיוםנהניתאך2011

ההצטרפות.תקנוןשונהשעבודםפלאפון,עובדיובאחרונהביטוחחברתעובדילעיתונאים,ניתנהגביתרוחאליה.דווקאופנוועדלהקיםכדי

המייצגיםהגופיםבהצלחותתלוימידה?באותהפעילהתהיה2013האםנשמע.שלאכמעטלעובדיםכוחהמתחרהשלקולו

ביאורחיים ביאורחיים

ההטת־ביצעההשבוע>>

""

$TS1$""ההטת$TS1$

$DN2$""ההטת$DN2$לבתמרחיקשינוידרות

עליהשיקלבאופןבחוקתה,

קבו־ועודעודלאגדבמאמצים

צות

$TS1$קבוצות$TS1$

$DN2$קבוצות$DN2$אפםעלבמסגרתה,עובדים

ביוזמתהמעסיקים.שלוחמתם

שבלהוחלטעיני,עופרהיו״ר

יכוללארגוןלהצטרדשרוצהמי

האינ־באמצעותגםזאתלעשות

טרנט

$TS1$האינטרנט$TS1$

$DN2$האינטרנט$DN2$במילויצורךעודואין

נייר.טופסי

דט־הואההחלטהתוקף

רואקטיבי

$TS1$דטרואקטיבי$TS1$

$DN2$דטרואקטיבי$DN2$לא־שנכנסמיגםולכן

תר

$TS1$לאתר$TS1$

$DN2$לאתר$DN2$להתפקדכדיההסתדרותשל

חודשים,אושבועותלפניאליה

זולאבהסתדרות.לחברייחשב

בהסתדרותלהתאגדשאפשרבלבד

שב־אלאאלקטרוניים,באמצעים

ניגוד

$TS1$שבניגוד$TS1$

$DN2$שבניגוד$DN2$שזהמהחבריםכה,עדלמצב

תשלוםייגבהלאמצטרפיםעתה

החודשיםשלושתבמשךחבררמי

במקוםשייחתםעדאוהראשונים,

לפיקיבוצישכרהסכםעבודתם

יותר.המאוחר

ההסתד־החליטהבמקרהלא

רות

$TS1$ההסתדרות$TS1$

$DN2$ההסתדרות$DN2$ההצטרפותשיטתאתלהוסיף

לאופיקצתשמנוגדתהחדשה,

האחרוניםבחודשיםשלה.הארכאי

לארגןבמאמץמאבקמנהלתהיא

פלא־עובדי000,4אתלשורותיה

פון,

$TS1$,פלאפון$TS1$

$DN2$,פלאפון$DN2$״כלחלקית.שביתההכולל

חב־עובדילארגןכדיפעלנועוד

רות

$TS1$חברות$TS1$

$DN2$חברות$DN2$,תפרוןשפע,כמומסורתיות

הקונב־באמצעינקטנוםונול,או

נציונלי

$TS1$הקונבנציונלי$TS1$

$DN2$הקונבנציונלי$DN2$אומ־פיסית״,החתמהשל

רים

$TS1$אומרים$TS1$

$DN2$אומרים$DN2$.כשיש״עכשיו,בהסתדרות

שכלצעירים,עובדיםעםעסקלנו

מצחיקבאינטרנט,מנוהליםחייהם

ניירת״.עלאותםלהחתים

המא־יותר.מורכבתהאמת

בק

$TS1$המאבק$TS1$

$DN2$המאבק$DN2$המקבלפלאפון,עובדישל

הואמההסתדרות,חזקהגביתרוח

כליםהדורשיוקרהמבחןשלסוג

את־התעודדוהעובדיםחדשים.

מול

$TS1$אתמול$TS1$

$DN2$אתמול$DN2$לפיה,המשפטביתמהחלטת

להערבאסורפלאפוןלהנהלת

ידיעה)ראועובדיהבהתארגנות

(.11בעמוד

ועדלהקמתמהמחאה

כיעולהההסתדרותמנתוני

התארגנוהאחרונותבשנתיים

המעסיקותחברות70בכ-עובדים

כשנכ־עובדים.אלף30מ-יותר

נס

$TS1$כשנכנס$TS1$

$DN2$כשנכנס$DN2$הוא2006ב-לתפקידו,עיני

אתלהגדילהיאשמטרתוהצהיר

אזשהיהההסתדרות,חברימספר

עו־עלברובוונשעןאיש,אלף650

בדי

$TS1$עובדי$TS1$

$DN2$עובדי$DN2$אלאלמיליון.הציבורי,המגזר

שה־מכיווןכלל,עלהלאשהמספר

מגזר

$TS1$שהמגזר$TS1$

$DN2$שהמגזר$DN2$אישייםחוזיםהעדיףהפרטי

לווע־רגלדריסתמאפשריםשלא

דים

$TS1$לוועדים$TS1$

$DN2$לוועדים$DN2$,רמהומאפשריםולהסתדרות

ניהולית.גמישותשלגבוהה

האסי־נפלשניםכשלושלפני

מון

$TS1$האסימון$TS1$

$DN2$האסימון$DN2$להסתערהחליטוהואעיניאצל

הפרטיבמגזרעובדיםקבוצותעל

בביתחדשאגףהקיםכךולשם

בל־זהלצורךהמיועדההסתדרות

בד.

$TS1$.בלבד$TS1$

$DN2$.בלבד$DN2$שהצ־גרףהיולמהלךהסיבות

ביע

$TS1$שהצביע$TS1$

$DN2$שהצביע$DN2$הארגוןחבריבמספרקפאיןעל

לעובדים,כוחארגוןשלוהקמתו

עללתחרותשהביאה2007ב-

אתוהכניסההעובדיםשללבם

זמןבאותוללחץ.ההסתדרותאנשי

שלההתארגנותיוזמתגםהתנהלה

הובילאותהבין,קופירשתעובדי

הקפהבביתשמילצרגרין,ליאלון

רעשועשתהאביב,בתלהרשתשל

גדול.תקשורתי

יזםשעיניהעבודהחוקי

להצטר־מההסכםכחלק2009ב-

פות

$TS1$להצטרפות$TS1$

$DN2$להצטרפות$DN2$לקואליציההעבודהמפלגת

עלהקלונתניהו,בנימיןבראשות

החוקיםאחדההסתדרות.פעילי

מעסיקהראשונה,הפעםזומחייב,

עובדיםועדעםלהידברותלהיכנס

קודםאםבמפעלו.לראשונהשקם

הרימהוועד,להתנערהיהיכולהוא

לפחותאלאברירהלואיןשכיום

בנושא.לדון

הד־אתנתנה201קיץמחאת

חיפה

$TS1$הדחיפה$TS1$

$DN2$הדחיפה$DN2$.להש־שניסהעיני,הסופית

תלב

$TS1$להשתלב$TS1$

$DN2$להשתלב$DN2$בהנותראךהמחאה,בתנועת

פירו־אתעכשיוקוצרשולי,גורם

תיה.

$TS1$.פירותיה$TS1$

$DN2$.פירותיה$DN2$פעילהדמותאביטן,איתמר

בפ־מכירותואישהמחאה,בתנועת

לאפון,

$TS1$,בפלאפון$TS1$

$DN2$,בפלאפון$DN2$״תרמתיטובה.דוגמההוא

המחאה,הצלחתלמעןיכולתיככל

לאחרשאלהואמזה?״,לייצאומה

מובילהואכיוםדעכה.שהתופעה

עובדישלההתארגנותמהלךאת

בחברה.הוועדוהקמתפלאפון

ביטוח,סלולה

תקשורת

הדוג־אחתרקהיאפלאפון

מאות

$TS1$הדוגמאות$TS1$

$DN2$הדוגמאות$DN2$הע־נושאשעוברלשינוי

בודה

$TS1$העבודה$TS1$

$DN2$העבודה$DN2$היטבוהורגשהמאורגנת

הח־אלההיואזעדאם2012ב-

ברות

$TS1$החברות$TS1$

$DN2$החברות$DN2$לה־שביקשוהמסורתיות

תאגד

$TS1$להתאגד$TS1$

$DN2$להתאגד$DN2$לעבודההרצוןשכיוםהרי

ונכנסתגבולותחוצהמאורגנת

בעיניבישראל.הפרטיהשוקללב

כמו־נתפשתפלאפוןההסתדרות,

צב

$TS1$כמוצב$TS1$

$DN2$כמוצב$DN2$בפעםחדירתהלקראתקדמי

שמעו־במשקלענףהראשונה

לם

$TS1$שמעולם$TS1$

$DN2$שמעולם$DN2$רגל,דריסתבולההיתהלא

הכתובההתקשורתלשוקבדומה

10ערוץ)מעריב,המשודרתאו

בכרדודוצילום:הכרהלקבלהצליחולאעדייןהעובדיםכלל.עובדיהפגנתסלמןאמילצילום:מתאגדיםהתקשורתכליערוץעובדיהפגנת

ביאורחייםעובדיםארגוני

עובדיםאלף30

בשנתייםהתאגדו

החבר־במחאהשוליגורםהיתהההסתדרות

תית,

$TS1$,החברתית$TS1$

$DN2$,החברתית$DN2$להשתלבשניסהעיני,עופרהארגוןראשאבל

פירותיה.אתעכשיוקוצרונבשל,במחאה

מלבכשעובדיםההתאגדויות,שנתהיתה2012

ביטוח,בכללאובפלאפוןכמוהשבע,הפרטיהשוק

להסתדרות.דווקאופנוועדלהקיםכדינאבקו

אתלהאיץעשויהאתמולהדיןפסקשלהגביתהרוח

משמעותיתשינולאשבינתייםההתאגדות,מהלכי

בהסתדרות.החבריםהעובדיםמספראת

30המלאהסיפור
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האחרונות*בשנתייםשהתארגנועובדיםקבוצותלהתאגדרוצים '

עובדיםמספרמייצגארגוןהעבודהמקום

 4,900החדשהההסתדרותגלובס,כלכליסט,(מעריב,תקשורתכלי
היום)ישראלוואלה,גל"צ,

 4,000 ,בהסתדרותלהתאגדרוציםפלאפון
חלקיתשביתהעורכים

 4,000זמניועדביטוחכלל
 4,000החדשהההסתדרותמאוחדתחוליםקופת

 3,000לעובדיםכוחבמשפחתוניםמטפלות
 1,500לעובדיםכוחהפתוחהבאוניברסיטהאקדמיסגל
 1,500לעובדיםכוחהיל"הפרויקטמורי

 1,200החדשהההסתדרותדיפןאופיס
 1,200החדשהההסתדרותישראכרט

 900החדשהההסתדרותהפצהגל
 860החדשהההסתדרותובטלוויזיהבקולנועותסריטאיםבימאים
 800החדשהההסתדרותובטלוויזיהבקולנועיוצרים
 720זמניועדאנושעמותת
 400לעובדיםכוחבעמותותסוציאלייםועובדיםנוערמדריכי

 400החדשהההסתדרותתעבורהאגד
 360החדשהההסתדרותלמשכנתאותדיסקונט
 300לעובדיםכוחחברתייםבארגוניםעובדים
 278החדשהההסתדרותטבעול

 230החדשהההסתדרותמילועוף
 230החדשהההסתדרותהיסעיםאגד

 230החדשהההסתדרותרפואיתהנדסהכללית
 130החדשהההסתדרותבייגלבייגל

 130החדשהההסתדרותיזרעאלעמקמכללת
 80החדשהההסתדרותהקלההרכבת

 76החדשהההסתדרותשינועדלק
 31,424הכולסך

חלקית.רשימה

בענףדלתלהסתדרותלפתוחלחאיןלמהאותילשאולובאיםלפחדשקל 300שלתוספתהמבקשים .(כלל)הביטוחחברותאו
בפניהסגודחראשכיוםחחיי·ט,קיקדח".זה .ועדעדיין"ברגעאומד.חראלמשכורת",העובדיםשנים 18לפניעד

לא"חחיי·טקטוען.חראלחלוטין",בביתמרצחכדמייעוזרד"דכאלוויזהישדאכאדטשעובדימאורגניםחיו mחביטחברותברוב

קינן·שכדהסכמיבוואיןמאורגןבקרייהעסקיםלמינחלהספדעלוחתמולהסתדרותהצטרפובמסגרתוהועסקובהסתדרות

הער·שלרצונםשזהומכיווןצייםאיןשדווקאחושבאונו,האקדמיתחזההמהלךקיבוציישכדחסכםהיחלשותקיבוציים.שכדהסכמי
ואינןדנותזהבענףהבעיותבדים.עובדיםשלבנטייהדרמטישינויכללעובדיאנחנו,וגםלמונקהפךהתחרותוהתחזקותההסתדרות

מהבכלאלאבשכר,מתמקדותופ·ביטוחכלל"עובדילהתארגן.לנונמאסלהתארגןרצינוביטוח,שמ·לכךהביאובמש,קוההפרטה
העבודה,חוקיכיבודאישמסביבו:אבלדדךפריצתאכןחםלאפוןמנכ"לכששכרפריירים,לחיותשערב·החארונההחבהרחיתהגדל

ומנו·עבודהשעותבתחוםלמשל,משוםדקלכותרותזונחהתופעהשקלאלף 300חראהביטוחבענףבהסתדרות,מאוגדיםחיועדרריח
בגללתעסוקתיביטחוןוהיעדרחח,כלכלב.שנשךלאדםרומחשהיאכאלמתייחסיםולעובדיםבחודשעם ,'-95בבוטלזהמצבגםשעד

הפיטורים".מתגעלהקלחהידאליהלצדףההסתדרותשלהמאמץלעבודכשהתחלתימאליו.מובןבמגדלהקיבוציההסכםהחלפת
עי·שלהמאמץכדמיילדברישארגוןמהעובדהנובעעובדיםהשכרשנח, 20לפניביטוח,בכללבנפרד.עובדלכלאישייםבחוזים
אךמדשים,חראעובדיםלארגןניכאשדארתחדגדגלעובדיםכוחטו·חיוהביטוחבחברותוהתנאיםזיהוההתסרדותאנשישכנח,לפני
חדשיםלמגזריםהפריצהאףעלעובדיאתבמסגרתולארגוןהצליחהקיימיםאלחלעומת-60%בביםעובדיםקבוצתשלבעיניהםברק

בנו·אופטימיאינוחרא ,-2012בשלהאקדמיהסגלואתויצמדמכוןטו·בבנקיםהתנאיםנירםבבנקים.יצאוהתלהיךביטוחכללבחברת

גדולנתחלארגןלהצלחתוגעעכשיואזהפתוחה.האוניברסיטההביטוח.חברותלעומת-60%בביםמצדוכעסבאיומיםמלרוחלדרך
במסגרתבישראלהעובדיםשלמשקיעהההסתדרותאתדואיםשכדהעלאותאצלםיששנחוכלחתק·מןגםגבית mורההנחלה,

נח·מאוגדים"כיוםההסתדרות.חשוביםחיולאשבעבדבמקומותועדייששםכילמה?אוטומטיות.ערדבלכלהעובדיםמאבקשורת.

בישראל,מהעובדים 35%סתורותחפעי·שלההיקףאבלבמיוחד.לחעובדכלביטוחבחברתעובדים.התסיים.לא
נחמאוגדיםשחיו 70%לעומתמוגבל".הזאתלותהבוס,בפנילהעלאהלהתחנןדציךוניהולתעשיחמהנדסרז,דוני
שחיו-80%ו-80חשנותבתחילתשאםמשוכנעכדמיזאת,עםומשכו·מצוינותכשהתוצאותגםכללעובדישלהזמניהורעדוראש

 ,"-60וח-50חבשנותמאוגדיםשלבסופותצליחההסתדרות .בשמיים"ההנחלהרותארג· mחשתופעתמסכים ,טוחיב
ב-הפוליטי"המהפךאומד.חראערב·אתלשורותיהלארגןדברטלזמןהרבהכברנאבקיםאתםשלהחברתימהמאבקניזונהכרת
בהסתדרותהפוליטיוהמהפך ' 77עובדיםימריץהדברפלאפון,דיקורה.לאוזה Iוטוהקמתשחיתהגילו"אנשים • 2011קיץ

העובדיםלהתמעטותגדמו '-94בחסלולדבענףנוספותחברותשלחמנכ"למעודד.אניאבל"נכוןמש·ובעלימנכ"ליםמדצחזירות
אופ·לאשליהתחזיתהמאוגדים.פרטנריחברתכגוןאליה,להצטרףאחדוביוםפרשסלמוןשיהקודםמה·כסףהלוקחים ,עתקכורות
אבליפה,דברחראמאבקטימית.כושלניסיוןנעשהבעבדנעשהשםלמנכ"ל.משניםחמישהפוטרוהלוואות,מחזיריםואינםציבור
דדך",לפריצתיביאלאחראיכו·בפלאפון"ההצלחהלהתאגד.מתחיליםהבינייםבדרגמנחליםהעובדיםעםרביםהאחרומחצר

)כלל(.הביטוחחברותאו

העובדיםשנים18לפניעד

מאורגניםהיוהביטוחחברותברוב

במסגרתוהועסקובהסתדרות

היחלשותקיבוציים,שכרהסכמי

התחרותוהתחזקותההסתדרות

שמ-לכךהביאובמשק,וההפרטה

שעוב-האחרונההחברההיתהגדל

בהסתדרות,מאוגדיםהיועודדיה

95ב-בוטלזהמצבשגםעד
׳,

עם

במגדלהקיבוציההסכםהחלפת

בנפרד.עובדלכלאישייםבחוזים

זיהוההסתדרותאנשיכשנה,לפני

עובדיםקבוצתשלבעיניהםברק

יצאוהתהליךביטוחכללבחברת

מצדוכעסבאיומיםמלווהלדרך

התק־מןגםגביתורוחההנהלה,

שורת.

$TS1$.התקשורת$TS1$

$DN2$.התקשורת$DN2$עודבכללהעובדיםמאבק

הסתיים.לא

וניהולתעשיהמהנדסרז,רוני

כללעובדישלהזמניהוועדוראש

ההתארג־שתופעתמסכיםביטוח,

נות

$TS1$ההתארגנות$TS1$

$DN2$ההתארגנות$DN2$שלהחברתימהמאבקניזונה

קיץ
שהיתהגילו״אנשים2011

מש־ובעלימנכ״ליםמצדהזירות

כורות

$TS1$משכורות$TS1$

$DN2$משכורות$DN2$,מה־כסףהלוקחיםעתק

ציבור

$TS1$מהציבור$TS1$

$DN2$מהציבור$DN2$הלוואות,מחזיריםואינם

העובדיםעםרביםהאחרומהצד

שקל300שלתוספתהמבקשים

״ברגעאומר.הואלמשכורת״,

כאלוויזהישראכארטשעובדי

עלוחתמולהסתדרותהצטרפו

הזההמהלךקיבוצי,שכרהסכם

כללעובדיאנחנו,וגםלמדבקהפך

לנונמאסלהתארגןרצינוביטוח,

מנכ״לכששכרפריירים,להיות

שקלאלף300הואהביטוחבענף

כאלמתייחסיםולעובדיםבחודש

לעבודכשהתחלתימאליו.מובן

השכרשנה,20לפניביטוח,בכלל

טרהיוהביטוחבחברותוהתנאים

הקיימיםאלהלעומת%06ב-בים

טו־בבנקיםהתנאיםכיוםבבנקים.

בים

$TS1$טובים$TS1$

$DN2$טובים$DN2$-הביטוח.חברותלעומת609ב

שכרהעלאותאצלםיששנהוכל

ועדייששםכילמה?אוטומטיות.

עובדכלביטוחבחברתעובדים.

הבום,בפנילהעלאהלהתחנןצריך

ומשכו־מצוינותכשהתוצאותגם

רות

$TS1$ומשכורות$TS1$

$DN2$ומשכורות$DN2$בשמיים״.ההנהלה

עלזמןהרבהכברנאבקיםאתם

קורה.לאוזהועד,הקמת

המנכ״למעודד.אניאבל״נכון

אחדוביוםפרשטלמוןשיהקודם

למנכ״ל.משניםחמישהפוטרו

מתחיליםהבינייםבדרגמנהלים

איןלמהאותילשאולובאיםלפחד

יקרה״.זהועד.עדיין

בביתמרצהכרמי,עוזרד״ר

בקרייהעסקיםלמינהלהספר

איןשדווקאחושבאונו,האקדמית

עובדיםשלבנטייהדרמטישינוי

ופ־ביטוחכלל״עובדילהתארגן.

לאפון

$TS1$ופלאפון$TS1$

$DN2$ופלאפון$DN2$אבלדרךפריצתאכןהם

משוםרקלכותרותזוכההתופעה

כלכלב.שנשךלאדםדומהשהיא

אליהלצרףההסתדרותשלהמאמץ

שארגוןמהעובדהנובעעובדים

כאשראותהדגדגלעובדיםכוח

עובדיאתבמסגרתולארגוןהצליח

שלהאקדמיהסגלואתויצמןמכון

עכשיואזהפתוחה.האוניברסיטה

משקיעהההסתדרותאתרואים

חשוביםהיולאשבעברבמקומות

הפעי־שלההיקףאבלבמיוחד.לה

לות

$TS1$הפעילות$TS1$

$DN2$הפעילות$DN2$מוגבל״.הזאת

שאםמשוכנעכרמיזאת,עם

שלבסופותצליחההסתדרות

עוב־אתלשורותיהלארגןדבר

די

$TS1$עובדי$TS1$

$DN2$עובדי$DN2$,עובדיםימריץהדברפלאפון

הםלולרבענףנוספותחברותשל

פרטנר,חברתכגוןאליה,להצטרף

כושלניסיוןנעשהבעברנעשהשם

יכו־בפלאפון״ההצלחהלהתאגד.

לה

$TS1$יכולה$TS1$

$DN2$יכולה$DN2$בענףדלתלהסתדרותלפתוח

בפניהסגורהואשכיוםההיי־טק,

לא״ההיי־טקטוען.הואלחלוטין״,

קיבו־שכרהסכמיבוואיןמאורגן

ציים

$TS1$קיבוציים$TS1$

$DN2$קיבוציים$DN2$העו־שלרצונםשזהומכיוון

בדים.

$TS1$.העובדים$TS1$

$DN2$.העובדים$DN2$ואינןרבותזהבענףהבעיות

מהבכלאלאבשכר,מתמקדות

העבודה,חוקיכיבודאישמסביבו:

ומנו־עבודהשעותבתחוםלמשל,

חה,

$TS1$,ומנוחה$TS1$

$DN2$,ומנוחה$DN2$בגללתעסוקתיביטחוןוהיעדר

הפיטורים״.מתגעלהקלההיד

עי־שלהמאמץכרמי,לדברי

ני

$TS1$עיני$TS1$

$DN2$עיני$DN2$אךמרשים,הואעובדיםלארגן

חדשיםלמגזריםהפריצהאףעל

בנו־אופטימיאינוהוא2012ב-

גע

$TS1$בנוגע$TS1$

$DN2$בנוגע$DN2$גדולנתחלארגןלהצלחתו

במסגרתבישראלהעובדיםשל

בה־מאוגדים״כיוםההסתדרות.

סתדרות

$TS1$בהסתדרות$TS1$

$DN2$בהסתדרות$DN2$359בישראל,מהעובדים

בהמאוגדיםשהיו709לעומת

שהיו%08ו-80ה-שנותבתחילת

60וה-50ה-בשנותמאוגדים
״,

ב-הפוליטי״המהפךאומר.הוא

בהסתדרותהפוליטיוהמהפך77

העובדיםלהתמעטותגרמו94ב-

אופ־לאשליהתחזיתהמאוגדים.

טימית.

$TS1$.אופטימית$TS1$

$DN2$.אופטימית$DN2$אבליפה,דברהואמאבק

דרך״.לפריצתיביאלאהוא

האחרונות*בשנתייםשהתארגנועובדיםקבוצות/התאגדרוצים

העבודהןמקום

גלובכלכליסט,)מעריב,תקשורתכלי

היום(ישראלוואלה,גל׳׳צ,

פלאפון

ביטוחכלל

מאוחדתחוליםקופת₪ן

במשפחתוניםמטפלות

הפתוחהבאוניברסיטהאקדמיסגל^ן

היל״הפרויקטמורי

דיפופיס

ישראכרט

הפצהגל

ובטלוויזיהבקולנועותסריטאיםבימאים

ובטלוויזיהבקולנועיוצרים

אנושעמותת

בעמותמ!סוציאלייםועובדיםנוערמדריכי

תעבורהאגד

למשכנתאותדיסקונט

חברתייםבארגוניםעובדים

טבעול

מילועוף

היסעיםאגד

רפואיתהנדסהכללית

בייגלבייגל

יזרעאלעמקמכללת

הקלההרכבת

שינועדלק

מייצגארגון

החדשהההסתדרות

בהסתדרות,להתאגדרוצים

חלקיתשביתהעורכים

זמניועד

החדשהההסתדרות

לעובדיםכוח

לעובדיםכוח

לעובדיםכוח

החדשהההסתדרות

החדשהההסתדרות

החדשהההסתדרות

החדשהההסתדרות
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2-כרמעוזרדוקטורוונאהאקדמ'תהקר'ה 2640 

חברתייםיזמיםתכשירהאקדמיהלקהילהעסקיותחברותשלבתרומהעלייה

10% 

טס·חברות 126שלהחרבתיתהפעילותאתשמסכםח 11רו »
-2012בכיכימראה ' 2000ציונותטמיתיל•פורוםהשייכותקידת
בהשוואהבקהילההכספיתההשקעהבהיקף 20%שלטלייהחלה

שקל.מיליון-14בכבאמרתוהיא ,-2011ל
הקבוצההיאוהנרעדהילריםאוכלוסיית

מחפ· 55% (ביותרחרבהפעילותלנפחשזוכה
-10%לזונחהקשישים,ואוכלוסייתרריקטים)

הפעולהמשיתופי 27%העסקים.מפעילויות
מובחנים,במגזריםמתמקדיםהעסקיהמגזרשל

 ,) 35% (מוגבלויותבעליעםפעילויותלדוגמה
ומ· ) 26.5% (ערבימגזר ,) 28.5% (חדשים,ערלים

 ,) 10% (חרדיגזר

אר·עםנעשיםהחברתייםחפררקיטיםרוב

מתקיימים ) 46% (כשהשארשלישימגזרגרבי
כשלישהציבורי.המגזרעםפעולהבשיתוף

וידע,העשרהבפעילותעוסקיםהפרויקטיםמן

16% 

נרגעתמהפעילות 24%מחשבים.ולימודלימודיתהעשרהמפגשיכגרן
בשיפורמסייעם 19%מתקנים.שיפוץדוגמתמחייה,תנאילשיפור
תעסוק·וייערץמקצועיתלהכשרהקשורים 16%לימודיים,הישגים

מקצועילייעוץמוקדשתמהפעילות-10%רתי
לארגוניםהעסקיהמגזרשמעניקרמנטררינג
חברתיים.

חמ·מספרעלבתרניםחדר"חמציגכן,כמר
בשנה . 2012במחלךפעילותםרשעותתנוכים
מעסקיםמתנדבים 12,536התברברהחולפת
לד·התברברת.שערת 140,720ותרמובקהילה

"יותר : 2000ציונותמנכ"ליתנרריאל,שריברי
בהיקףהעלייההחברתית,מהמחאהמשנח

מוכיחהבקהילהעסקיםשלהכספיתההשקעה
בחברהבנעשהמעורביםנירםעסקיםיותרכי

לחיזוקהזדמנותבכךרואיםואףהישראלית

לקהילההתרומה

מבוגרים

65-35 

צעירים

 35-18בגילאי
היחיד".'גאוות

פות·רוטשילר,שגריריארגוןבשיתוףחיפה,אונירבסיטת»
ם 11תל-קורסבישראלמסוגואשדןאקרמיקורסאלהבימיםהים

 1לחקורסטורבטיםלהכשירשמטרתומשותף),למירה(תהליך

חרבתית.יזמותשלתכנוןתהליךולהטמיעלפתח
ביןהמשלבזכרת,בקודרתארבעבהיקףשנתי,בקורסמדובר

יז·שלתכנוןבתהליךמעשיתלהתנסותאקדמיידערכישת
ויזמותמבחיגרתפיתוחמודלעלמברססהקורסחברתית.מרת

והתערבותללמידהכאמצעירוטשילד,שגריריבארגוןשפותח
ובקהילות.ביישובים

שב·מחקריתהליךהסטודנטיםמבצעיםהלימודיםבמסגרת
רכןנצרכתואוכלוסייהחברתייםלאתגריםנחשפיםחםמהלכו

בקהילה.דעהומובילילבכירים
רראימי,ארזאומרחברתית",ביזמותנגיעהמאפשר"הקורס

ידערוכשיםהקורס"משתתפירוטשילד:שגריריארגוןמנחל
ופיתוחייערץחברתית,פסיכולוגיהסוציולוגיה,כמרבתחומים
וערד".מחקרשיטותארגוני,

 עמוד 3

לקהילהעסקיותחברותשלבתרומהעלייה

לקהילההתרומה

עס־חברות126שלהחברתיתהפעילותאתשמסכםדו״ח

קיות
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$DN2$עסקיות$DN2$2012כ-כיכימראה2000ציונותעמיתיל׳פורוםהשייכות

בהשוואהבקהילההכספיתההשקעהבחיקן!%02שלעלייהחלה

שקל.מיליון14בכ-נאמדתוהיא2011ל-

הקבוצההיאוהנוערהילדיםאוכלוסיית
רתרו־מר

מהפ-55׳לביותרהרבהפעילותלנפחשזוכה

°01/1090ל-זוכההקשישים,ואוכלוסייתרויקטים(

קשישיםהפעולהמשיתופי%72העסקים.מפעילויות

^^ימובחנים,במגזריםמתמקדיםהעסקיהמגזרשל
ccrמוגבלויותבעליעםפעילויותלדוגמה %53(,

ומ-%5.62ערבימגזר(,%5.82חדשים,עולים

nrrחרדיגזר %01(.

אר-עםנעשיםהחברתייםהפרוקיטים

מתקיימים%64כשהשארשלישימגזרגוני
%55

ונוערילדיםכשלישהציבורי.המגזרעםפעולהבשיתוף

וידע,העשרהבפעילותעוסקיםהפרויקטיםמן

נוגעתמהפעילות249מחשבים.ולימודלימודיתהעשרהמפגשיכגון

בשיפורמסייעם199מתקנים.שיפוץדוגמתמחייה,תנאילשיפור

תעסוק-וייעוץמקצועיתלהכשרהקשורים169לימודיים,הישגים

מקצועילייעוץמוקדשתמהפעילות%01ו-תי

וךך^ך
לארגוניםהעסקיהמגזרשמעניקומנטורינג

חברתיים.

המ-מספרעלנתוניםהדו״חמציגכן,כמו°61/0

בשנה2012במהלךפעילותםושעותתנדביםמבוגרים

3565
מעסקיםמתנדבים635,21התנדבוהחולפת

לד-התנדבות.שעות027,041ותרמובקהילה

״יותר2000ציונותמנכ״ליתנוריאל,שריברי

crrqבהיקףהעלייההחברתית,מהמחאהמשנה

מוכיחהבקהילהעסקיםשלהכספיתההשקעה^^

בחברהבנעשהמעורביםכיוםעסקיםיותרכי0/091

לחיזוקהזדמנותבכךרואיםואףהישראלית87-53בגילאיצ

היחיד״.׳גאוות

חברתייםיזמיםתכשירהאקדמיה

פות־רוטשילד,שגריריארגוןבשיתוףחיפה,אוניברסיטת

חים

$TS1$פותחים$TS1$

$DN2$פותחים$DN2$תל״םקורסבישראלמסוגואשוןאקדמיקורסאלהבימים

לחקור,סטודנטיםלהכשירשמטרתומשות!?(,למידה)תהליך

חברתית.יזמותשלתכנוןתהליךולהטמיעלפתח

ביןהמשלבזכות,נקודותארבעבהיקףשנתי,בקורסמדובר

יז-שלתכנוןבתהליךמעשיתלהתנסותאקדמיידערכישת

ויזמותמנהיגותפיתוחמודלעלמבוססהקורסחברתית.מות

והתערבותללמידהכאמצעירוטשילד,שגריריבארגוןשפותח

ובקהילות.ביישובים

שב־מחקריתהליךהסטודנטיםמבצעיםהלימודיםבמסגרת

מהלכו

$TS1$שבמהלכו$TS1$

$DN2$שבמהלכו$DN2$וכןנצרכתואוכלוסייהחברתייםלאתגריםנחשפיםהם

בקהילה.דעהומובילילבכירים

רואימי,ארזאומרחברתית״,ביזמותנגיעהמאפשר״הקורם

ידערוכשיםהקורם״משתתפירוטשילד:שגריריארגוןמנהל

ופיתוחייעוץחברתית,פסיכולוגיהסוציולוגיה,כמובתחומים

ועוד״.מחקרשיטותארגוני,
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