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 ניתן למניעת הטרדה מינותק
 םיודמיל בתיוסב דהועב קוםמשתשמ ונוא יתמהאקד הקריה יכ טיחלהב זה ןונ תק מטרת

 .יתניה מדבהטר ורהקות שמנכלהת וית אניה מהטרד בהם ןישא

 וןוויובש וותפרטיב,וותחירב,האדם ודבכב ותוגעפ ינימ רקע על ותתנכלהו יניתמ הטרדה

 .0..8– התשנ"ח תינימ הטרדה תלמניע וקהח ווקפלת נכנס 0....28 וםבי .המינים ןבי

 העלתבי עילהו יםליפלי םמעשי ויםומה ותתנכלוה ניתמי רדההט הז ריךמתא חלה

 ןכא חץל וקהח לע מרוכז מידע להמכיה למצגת .ןזיקיבנ

 לש רהבמק .יניתמ הטרדה עתלמני ותתקנוה וקהח עיקרי את רלהבהי ועדנ זה ןותקנ

 ןונית ,ובעיםהק םה ותוהתקנ קוהח ופי על ותוהתקנ וקהח ןלבי זה ןותקנ ןבי סתירה

 .ון זהלתקנ 88 יףעור בסכאמ ן בהםלעיי

 ית.נימ הטרדה ברבד תונולבת לופיטל יתאאחר הטעממ התנימ ונוא תידמהאק הקריה

 המובק יהמרכז ןינבב ממוקם חדרה .נטיםודסטה קניתד ,ןכה יביר ד"ר יאה איתראחה

 .פה-לעו בא כתבה בנולת שיהגל ןתינ . 30-3011135 אוה ןוטלפהרמספ ב'.

 א'. ומהקב יהמרכז ןינבב מוקםמ וחדר ב.לה ןויצ ןב ד"ר הוא: תיאחראה קוםמ ממלא

 ואה ןופהטל מספר 30-3011142.
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א ישה,  כלפי  גבר  על  ידי  מינית  נעשית  הטרדה  המקרים  ברוב  כי  א.       אם 

הטרדה  מינית עשויה  להתרחש במצבים בהם  אישה מטרידה מינית  גבר, 

מכסה את כל שתי נשים; והחוק שני גברים או בין ולעיתים  אף

האפשרויות הא לה. 

 1.        סחיטת אדם לבצע מעשה בעל אופי מינ י. 

עמו   לקיים  תסרב  אם  עובדת  לפטר  המאיים  מעביד  לדוגמא: 

תיכנע  תלמידה שאם לא על מרצה המאיים מין. יחסי 

לדרישותיו המיניות יכשיל א ותה. 

 4.        מעשה מגו נה. 

או עובד הנוגע בעובדת במקומות  אינטימיים   לדוגמא:  ממונה

ללא הסכ מתה. מרצה או תלמיד החושף עצמו  בפני תלמידה, 

ללא הס כמתה. 

במיניות ו,  המופנות  לאדם,  המתמקדות  חוזרות   2.       התייחסויות 

כאשר  אותו אדם הראה למטריד  כי אינו מעונין בהתייחסויות  

האמורות.    

של  אדם,  במראהו  לפן  המיני  חוזרות  התייחסויות  לדוגמא: 

למרות הבהרותיו שהדבר אינו לרוח ו. 

 ?ותכלינית והתנמ י הטרדהא: מה חלק

 ?יתנה מימהי הטרד .8

התנהגות  אסורות,   צורות  היא  אחת  מחמש  מינית  החוק,  הטרדה  פי  ב.       על 

ואלה הן:  

הראה   המופנות  לאדם אשר מיני,  אופי  בעלות   0.        הצעות  חוזרות 

מעונין   אינו  כי  הוא  באופן שאינו  משתמע לשתי  פנים  למטריד 

בה ן. 

שבוע   סוף  שיבלו  לסטודנטית  ומציע הפונה  דוגמא:  מרצה

פעמים   מספר  זו  הצעתו  על  המרצה  חוזר מלו ן. בבית  משותף 

למרות שהסטודנטית הבהירה לו שהיא אינה מעוניינת  בכך. 

אליו  בעבוד ה, האדם מרות  ניצול  יחסי  במצבים  בהם יש

מופנות ההצעות אינו צריך להראות שאינו מעונין בה ן. 

לדוגמא: ממונה המנצל יחסי מרות כלפי עובדת שכפופה ל ו. 
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אליו   בעב ודה, האדם מרות  במצבים  בהם יש ניצול  יחסי 

מופנות  ההתייחסויות  אינו צריך להראות שאינו מעונין בה ן. 

למינו  או   המופנית  לאדם ביחס משפילה  או  מבזה   3.       התייחסות 

למיניותו, לרבות נטייתו המינ ית. 

דוגמא: מעביד המכנה עובדת בשמות  גנאי בעלי הקשר מי ני. 

הופנתה   כלפיו  שהאדם  דורש  החוק  אינו  במקרים  אלו 

ההתייחסות יראה שהדבר מפריע ל ו. 

 :ןינר עוסח נתגהפ ג.

 הבמעש ןינועו מניוא אשה הובדעה ן אתיצהחל יךם צרלל אדככ .1

 תינימ ההטרד יבלג להח הניא וז בהוח מינית.ה דהההטר

 ךות וא להימשפ וא בזהמ ותסיחיבהת יטה,חבס שמתבטאת

 דה.ובעב ותרי מסול יחניצ

 ךירצ יתניהמ דהההטר מעשהב ןינועמ וניא ואהש הובדהע את .4

 ילשת ותמשתמע ןנישא תוהגנהתבוא ליםיבמ ותאלהר אדם

 .ניםפ

 םדא בהם מצבים יש .ןינע עדרלה מההסכ עדרה ןיב הבדל יש .0

 ךא יניי מפות אולות בעמיומס ותיותייחסה וות אלהצע סכיםמ

 .ןהן בינועו מניא

 דיהמעב עם ימינ שרק וםלקי כימההמס ובדתע וגמא:לד

 .סרבת ורין אםפיטל חששמ

ו,ב ינתימעונ תהייה לא ולםא,לקשר מהכיהס ובדתשהע ןיתכ

 .מעבידאת לז והסבירה 

 ?יתמינ דהו הטרננאי מה .2

 לשןבעמט ,יתנימ רההט ימה טתורפמהורצב ירדהגלקוקחהמ ןויסינתולמר

 בשיחי מה מראש ריהגדל קשה וגמא,דל.וראפ חוםת ותרוי ידתמש ותרהגדה

 ם.ל אדתו שוינימואונילמ חסי" בלהי"משפ וא ה"זת "מבוחסיילהת

 ןינתוך עומ בה,וט חורנעשים בה וריםזיח וסרא ונניית אניה מדהטר על ורסיהא

 ני.ימ לות הקשרבע ןנישא ותדבהטר סקוינו עם אוק גחה הדדי.
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בשל פגיעה  על   4.       תלונה או תביעה  של עובד  או  של  דורש עבודה 

רקע  הטרדה מינ ית. 

                                         

   4.     מהי "מסגרת  יחסי עב ודה" 

        

         

   

   

        

 3. ?הודית בעבינרדה מרקע הט עה עלופגי כלותי התנמה

 א.       על  פי  החוק למניעת  הטרדה  מינית התנכלות היא  פגיעה מכל סוג שהוא  

בעקבות שהוגשו  בתבי עה, מינית,  או  בתלונה  או  שמקורה  בהטרדה 

הטרדה מינית.   

רקע הטרדה  מינית היא  פגיעה  מכל  סוג   ב.       במסגרת  יחסי  עבודה פגיעה  על

מאלו:    שהוא, הקשורה למקום  העבודה כאשר הסיבה לפגיעה היא  אחת

דורש  העבודה שנעשתה  בידי   מינית  של העובד  או  של  1.       הטרדה 

המעביד, בידי הממונה מטעמו או בידי עובד  אחר. 

מכיוון  או מפטר עובדת  ראויה לדוגמא: מעביד  שאיננו  מקדם

שהיא סירבה להצעותיו המיני ות.  

בהקשר לכך יש להדגיש שדי שהמקורות לפגיעה היו התייחסות  

בהתייחסויות   צורך  אין  פעמית.  לצרכי  סעיף  זה הצעה  חד או 

מנת שהפגיעה תחשב   המטריד  על או הצעות  חוזרות  ונשנות  של

שבעקבותיה   מינית.  די  בהצעה  אחת  הטרדה  רקע  על  לפגיעה 

רקע  הטרדה   פוטרה  עובדת  על  מנת  שהדבר יחשב  לפגיעה  על 

מינ ית. 

עובד לעובד  אחר בקשר לתלונה או לתביעה בשל פגיעה    0.       סיוע  של

על רקע הטרדה מינ ית. 

ממונה   להתנכלות  של עדות  בקשר מסרה  עובדת  לדוגמא: 

כלפי עובדת  אחרת. בעקבות כך מורעים תנאי עב ודתה. 

פגיעה  על  רקע  הטרדה   מינית  או הטרדה הטרדה  מינית, למניעת  פי  החוק על 

"במסגרת יחסי עבודה" מתקיימות בכל אחת מ-  2 נסיבות א לה:  מינית 

 .ודהבהע במקום .א

 עביד.המ מטעם ותליפע לתנהמת וב חרא מקוםב ב.

 דיהמעבש תיועמקצ תוהשתלמ ריד.יב דימעבה של הרהסב ןוכד אות:וגמד

 ודה.עבה קוםלמ וץחם מיימק

 .דהועב ידוך כת ג.
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 .ואשה מקום ה בכלודבי עסיחב ותרצול מינ וךת ד.

 .ממונה יתו שלשת בבמתרחה ניתה מיוגמא: הטרדלד
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בעבודה  מינית  הטרדה  רקע  פגיעה  על  או  התנכלות, מינ ית,  א.       הטרדה 

מהוות:   

המטריד או  של למאסרו להוביל העשויה פלילית  1.      עבירה

המתנכל  ולחיובו בק נס. 

 4.        עוולה אזרחית  שבגינה ניתן  להגיש תביעה אזרחית. בתביעה  זו 

כולל  פיצויים   כספי,  או  המתנכל  פיצוי  מהמטריד  לתבוע  ניתן 

סעדים  אחרים  - קבועים  או   ללא  הוכחת  נזק  וכן  עונשיים 

תביעה כנגד  זמניים.  במקרים מסוימים ניתן אף להגיש

שהתבצעה   מינית  תביעה  כנגד  המעביד,  על  הטרדה  המעביד. 

בבית הדין לעב ודה.  במסגרת  יחסי  העבודה, יש  להגיש 

 

      

     

 

 

    

             

  

        

      

    

התנכל ות, ופגיעה  על רקע הטרדה מינית   מ ינית,  חלק ב': התוצאות  של הטרדה

בעבודה  

הן   בעבודה  מינית  רקע  הטרדה התנכל ות, ופגיעה  על מינ ית,    5 .      הטרדה 

התנהגויות בלתי חוקיו ת. 

בכך   קטן  )א(,  אין  בסעיף  האפיקים  המנויים  באחד   ב.       בחר  מתלונן  לפעול 

לשלול את זכותו לפעול גם במישורים האחרים  המנויים בסע יף זה. 

של   המשמעת תקנון  משמעת  לפי עבירות  מהוות  מינית  והתנכלות      6.      הטרדה 

הסט ודנטים. 

 תוליפע גרתבמס טנדוסט ייד לע ותעמתבצה תונכלהת וא תינימ ההטרד

 לש עתהמשמ ןונקת יפ על ותרומח תמשמע תוירעב ותומה יתמהאקד הקריה

 .טיםנודהסט

 ותהיראחו ואונ דמיתהאק יההקר ותינידמ ':חלק ג

 תוינימד תא ותוגדנתינימההטרד רקע על הופגיע ותכלהתנ ,יניתמ הטרדה .7

 ואונ מיתהאקד קריהה

 תוינימד את ותוגדנתינימ רדההט ערק לעהיעפגו ותנכלהת מינית, ההטרד

 לתפע ונוא יתדמהאק הקריה מן.יע ליםתש לא יאוה ונוא יתדמהאק הקריה

 לו.ות איוהגנמהת ופשיםחהודבוע ודיםמית ליבסב ןמעם ללחות
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על מעבידים  ועל מוסדות להשכלה     א.       החוק למניעת הטרדה מינית מטיל 

ושל  ממונים מטעמם.               אחריות מיוחדת בגין מעשיהם של עובדיהם

בקריה  חוק  זה יראו  האקדמית  אונו  מכו ח   ב.     בהקשר  לאחריות  הקריה 

ממונים  מטעם  הקריה   כעובדים  או  במרצים  האקדמית  אונו  כמעבידה, 

האקדמית אונו  ובסטודנטים כעוב דים. 

הלומדת  בקריה  סטודנטית  מינית  בו  מרצה  מטריד לדוגמא:  במקרה

האקדמית אונו יראו  זאת כהטרדה בין ממונה  לעובד.  

בכך סטודנטים יראו שני בין שמתרחשת הטרדה מינית  במקרה 

הטרדה מינית בין  שני ע ובדים. 

מילא  בהם  במקרים  זו  מאחריות  מיוחדת  המעביד  את  ג.       החוק  פוטר 

פי החוק  למניעת הטרדה מינית. החובה  בעיקרה   המעביד  את חובותיו  על

הטרדה  מינית  והתנכלות;  לטפל ביעילות   היא למנוע באמצעים  סבירים 

מקרה  שהובא  לידיעתו,  ולמנוע  את  הישנות  המעשים.  כמו כן חייב   בכל 

או  למתלונן עקב ההטרדה שנגרמה ----  לתקן  את  הפגיעה  המעביד

ערוכה הקריה  החלקים  הבאים בתקנון באים להבהיר  כיצד ההתנכלות.  

פע ילותה, ובמידה  במסגרת  והתנכלות  למנוע  הטרדה  מינית  האקדמית 

ואלו אירעו בכל זאת, כיצד תטפל  בהם. 

  

 

  

         

           

     

  

              

      

   

                

   

 ואונ יתאקדמה ההקרי אחריות .0

 תימינ ע הטרדהעל רק העופגי תנכלותמינית, ה טרדהיעת הנ': מחלק ד

 עי מנצעד ..

 נטודסטוומטעמ מונהמ בד, מרצה,ול עמכ תדורש ונואתיקדמהא הירהק א.

 הדהטר רקע על עהיפגותולנכתה,יתנימ הטרדה של שיםממע ענמילה

 .ונוא יתמהאקד היהקר ותילעפ מסגרתית בנימ

 טנודסטו וממטע מונהמ מרצה, עובד, מכל תשורד ונוא תימהאקד יהרהק ב.

 רוליצ ידכ כלוה ת,ולנכהתו יתנימההטרד וענלמ םולתכישב כל תולעש

 .ותלנכתוה יתנימהדמהטר יתשופח דיםוימול דהועב יבתסב

 ללכ ם,יריסב ןמז יקבפר שר,פאתו תודדעמ ונוא יתמהאקד קריהה ג.

 ההסבר ותלועבפ שתתףלה נטדוטוס ומטעמ מונהמ צה,מר עובד,
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מינית, התשנ"ח  –1991  .  הטרדה ב.        החוק למניעת

מינית )חובות מעביד(, התשנ"ח   1991 -.  הטרדה ג.        תקנות למניעת

הקריה  האקדמית  אונ ו.  ד.        התקנון למניעת  הטרדה מינית של 

 

 

        

             

 

          

     

       

       

   

         

        

                 

      

  

 ךהלבמ ועגלפ ידכ בכך ןיאש בדובל מינית, דההטר אנושב ותנגורמא

 .ונוא יתמהאקד היקרב ןיתקה םיודמילוה העבודה

 ומטעמ מונהומ נטדוסט ובדע מכל תורשד ונוא יתאקדמה הירהק ד.

 הירהק ייד על ןגורתאש דרכהוה הסברה תוליעפ בכל להשתתף

 .עתהינמו יתניה מהטרד אנושב ,ונוא יתמהאקד

 עלמיד נגישות .88

 ןמוזמויזכא ונוא יתאקדמההירהק םמטע הנוממוטנודסט ,ובדעלכ א.

 אלה:חד מא כל י שלומליצ עתקה קבלול ןיילע

הקריה  האקדמית אונו  בדבר   ה.       מידע על  פעילות  ההסברה  וההדרכה  של  

איסור  ההטרדה המינית ומניע תה. 

מאת   אלו  הקריה  האקדמית  אונו  יכול  לקבל  מסמכים  ו.       סטודנט  של

האחראית לטיפול בהטרדות מיני ות. 

 ?כלו לךהתנ ית אונדת מיוטרה ת אםולעש מה ':לק הח

 תונכלאו מהת יניתמ מהטרדה עפגלנ ותומדלה העודרכי פע .88

 לכ וקחיפ על ותומדעולונכלתהיכוא יתנימדוטרהיכרוהסב לאדם .א

 :ןולכוא ותבאה ותיורהאפש ןמ חתא

 תינימה דהההטר אם :ונוא יתאקדמה הקריה גרתבמס וליפט .1

 תימהאקד יהרהק ותילפע במסגרת הרחשהת ותכלנההת וא

 שיגלה ןתינ ם(יודמילה תבמסגר ןוה דהובהע מסגרתב ןה) ונוא

 טרופמ זה ןיינלע יךלהה נית.ימ הטרדה ןיינעל יאאחרל נהותל

 ו'. חלקב

 משטרה.ב הנותל הגשת .4

 .ייםאזרח יכיםלבה הפתיח .0

 תוכלנוהת יתנימ טרדהמה גענפ ינפב צהימלמונוא יתדמקהא הקריה ב.

 תימאקדה הירבק תינימ דהההטר ןיינעל יחראלא רהמק לבכ ותנלפ

 תינימה ההטרדה תונישה יעתנמל לופעל הל פשרלא תנמ על וזאת ,ונוא
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התלונה תכלול את תיאור המקרה, לרב ות: 

 א.       פירוט זהות המעורבים במקרה,  ועדים אם  ישנם; 

האירועים )כגון: מקום , ז מן(;  או  ב.        פירוט  נסיבות האירוע

כי בוצע מעשה של הטרדה מינ ית:    ג.       במקרים שנטען

 ליבבמק חותלפ האם גענפהתחלטהלרקש בלא זאת, לכ לות.נכתהה וא

.ייםשפטכים מיהלב

 בתלונה לוטיפוה ית והתנכלותמינ ההטרד נה בדברותלת היך הגש': הלו חלק 

 ואונ מיתדהאק ריהבמסגרת הק

 ?ותסיבאילו נוב ונה,תל ישל להגוי יכמ .82

 :להאחד מי אדיגשת בות מויהל להויכ נהותל

 היהקר ותליפע סגרתבמ ולוכלנתהיכוא יתנימ וטרדהיכןעושט אדם א.

 ,ונוא יתמהאקד הקריה דובע סטודנט, ואה אם ןיב ,ונוא יתמהאקד

 ח וכ ןבלק של ובדע ,ונוא תידמהאק הקריה טעםמ מונהמ ודה,עב דורש

דםאוא ,ונוא יתמהאקד יהרבק ותודעבל המוצב נהשמןבלקוא אדם

 אחר. 

 איבלה עמוצ זהכ רהבמק )א(. ןקט יףסעב ורמכא אדם של וטעממ אחר ב.

 ידיבםוחת תבמכ למשל,)הנותלהתלהגש סכיםמ גענפהשךלכ הירא

 .טרד(והמ

 ים?ננומתל י מיבפנ .83

 תוליפע רתבמסג רחשהתשה ותכלנתה וא יתנימ הטרדה בדבר נהותל כל .א

 ית.ניה מהטרד ןיינלע יאאחריש לגלה יש ונוא יתמהאקד היהקר

 אושה ןווימכ )למשל, יחראלא ותנפל חונב לאש גישמר ןנותלשהמ הבמקר .ב

 וא הנולהת שאונל יתישא עהיגנ ול שיש חושב וא וילע ןנותללה וצהר

 .קוםהמ לממלא הנותלה תוגש בה(, רביםולמע

 רישתעב ,המנכ"ל רתעוזל ותנלפ ןתינ םומקהאממלו,יחראהא עדרבה ג.

 .איםהמת רםוגל נהותלול בפיטה את

 כן התלונהות .84
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 4.       פירוט האם יש בין המטריד למוטרד  יחסי תלות, מרות וכדו מה. 

 

 85.      אופן הגשת התלונה 

א.       רצוי  להגיש תלונה בכתב אולם ניתן גם להתלונן בעל-פה.  

ב.      הוגשה תלונה בעל-פה   –  

 1.        האחראי  ירשום את תוכן התלונה;  

לאשר  את   מנת  האחראי,  על  הרישום  של   4.       המתלונן  יחתום  על

ת ו כן הדב רים; 

 0. האחראי  ימסור למתלונן עותק מהתלו נה. 

 

 86.      הליך בירור התלונה 

א.       התקבלה תלונה  ינקוט  האחראי בצעדים  הבאים   –  

ג.           בירור התלונה  יעשה ללא דיחו י. 

מרבית  על  כבודם  ופרטיותם  של המתלונ ן,  הגנה  תוך  ד.        האחראי  יפעל 

הנילון, ועדים אחרים, ובין היתר   –   

המוטרד הראה למטריד באופן שאינו משתמע לשתי    1.       פירוט  האם

פנים שההתנהגות מפריעה ל ו. 

מבחינה   בפניו  באשר  לאפשרויות  העומדות   1.       יידע  את המתלונן 

חוקית )כאמור בסעיף  11 לתקנו ן זה(. 

המתלונן    4.       יפעל לבירור התלונה. לצורך  כך, ובין היתר,  ישמע  את

כל   בקפידה  אם  ישנם,  ויבדוק  עדים  אחרים,  את  הנילון  ואף 

מידע שהגיע אליו בעניין  התלו נה. 

לנושא   הוא  בעל  נגיעה  אישית  תלונה  אם בבירור   ב.       האחראי  לא יטפל 

את  בירור   האחראי  אלו  יעביר  במקרים  התלונה  או  למעורבים  בה.

התלונה לממלא מקומ ו.   

 1.       לא יגלה  האחראי מידע שהגיע אליו במהלך בירור  התלונה  אלא  

על  פי די ן;  אם כן הוא חייב לעשות כן לשם הבירור עצמו או

 4.       לא ישאל האחראי שאלות בקשר  לעברו  המיני  של  מתלונן שאינו  

המתלונן   המיני  של עברו  למידע  על  לנילון,  ולא  יתייחס  קשור 

שאם   סבור  יחול  אם האחראי  לא  זו  בפסקה  האמור  כאמור; 
13 



 

 4. לגבי תלונה כנגד עובד  הקריה  האקדמית  אונו , ממונה מטעמו, 

הנש יא.   וכל  אדם אחר יוגש הסיכום לסגן

 

         

             

      

 

           

    

    

בלתי  ניתן   או  יתייחס  כאמ ור, ייגרם עוול  שאלות  לא  ישאל 

לתיקון לנילו ן. 

מפני   במהלך  בירור  התלונה,  מתלונן,  על  ה.        הקריה  האקדמית  אונו  תגן 

מפני   התלונה  או  כתוצאה  מהגשת  לימודים,  עבודה  או  בענייני  פגיעה, 

לשבש את   לימו דים, שיש בה כדי עבודה או פגיעה  אחרת במסגרת יחסי

בירור התלונה; בין היתר תפעל הקריה האקדמית  אונו  להרחקת הנילון  

מהמתלונן ככל שניתן, וככל שנראה  נכון בנסיבות העניי ן. 

בלווי   בכתב  סיכום  דיחוי בירור  התלונה  יגיש האחראי  ללא  ו.        בתו ם

אחד   לרבות  כל  בתלו נה,  המנומקות  לגבי  המשך הטיפול  המלצותיו

מהעניינים המפורטים בסעיף   .15 

 1.        לגבי תלונה כנגד סטודנט  הלומד  בקריה האקדמית  אונו  יוגש  

הסיכום לדיקן הסטודנטים.  

קבלן   או  כוח  אדם  קבלן  עובד  של הוא   0.        במקרים  בהם  הנילון 

עבודתו,  יוגש   המוצב  בקריה  האקדמית לצורך  ביצוע  משנה

הסיכום גם  למעבידו הפורמאלי של הנילו ן. 

או  התנכלות   לקריה  האקדמית  אונו  על  מקרה  של  הטרדה  מינית  ז.     נודע 

שהמתלונן   או  תלונה  או  הלימודים,  ולא  הוגשה  במסגרת  יחסי  העבודה 

האחראי;  הועבר  מקרה   לבירור המקרה את מתלונתו,  יעביר  חזר  בו 

או  נודע  לאחראי  על מקרה  כאמור,  יקיים  אחראי  לבירור  של כאמור 

ובשינויים  סעיף  זה,  לפי  המקרה  אודות  בירור  על האחראי  ככל שנית ן,

את סיבת  החזרה   גם מתלונתו, יברר  בו חזר המתלונן   המחויבים,  ואם 

מהתלונה.   

 ותנכלתית או המינ של הטרדה מקרהב ואונ תאקדמיה קריהה לוטיפ .87

 ןסג יטחלי )ו(, 16 יףבסע ורכאמ יאאחרה ותצהמלו יכוםהס בלתק לאחר א.

 תפעלה על דה,ועב יימ עהשב על להתע שלא פהותק וךתוב יא,הנש

 :להמא חדל אכיגבו ליידב ותיוכהסמ

 תורבל קרה,במ ורביםמעה טיםנדווסט ובדיםלע ותאורהןמת .1

 םידוימלו ודהעב ייחס גרתבמס ייםורא ותהגנתה ילכל בדבר

 הדובע יניינבע דיםצע תיטנק ןוכ רבן,ומהק ןולינה רחקתוה
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הקריה  האקדמית  הטרדה מינית  על ידי סטודנט  של  4.       במקרה  של

תקנון  הוראות משמעתיים לפי בהליכים אונ ו, פתיחה 

המשמעת של הסטודנטים.  

 0.        אי  נקיטת צעד כלשה ו. 

ב.        הקריה  האקדמית  אונו  תפעל  ללא דיחוי לביצוע  החלטת הגורם  המתאים 

לפי  סעיף  קטן  )א( ותמסור  הודעה מנומקת בכתב  על החלטתה  למתלונ ן,

האחראי  בסיכום  לעיין  כן  יוכלו  המתלונן  והנילון  לנילון  ולאחרא י;

ובהמלצותי ו. 

רשאית הקריה  האקדמית אונו לדחות  את  בסעיף  זה האמור  ד.       על  אף

הליכים של קיומם לשנותה, בשל החלטתה, לעכב את ביצועה או

משפטיים  או משמעתיים הנוגעים למקרה נשוא ההחלטה; עשתה כן-  

הודעה מנומקת בכתב למתלונן, לנילון ולאחרא י;   1.       תמסור  על כך

מעבידו  האקדמית אונו אך  בקריה  בפועל  המועסק  אדם  ה.       היה  הנילון 

הפורמאלי הוא קבלן כח אדם או קבלן משנה, רשאית   הקריה האקדמית  

הנילון,  להכריע  בשאלה  מי מביניהם יבצע בהסכמה  עם מעבידו  של אונו ,

את  הוראות סעיף זה, כולן או חלק ן. 

 

ולימודים, והכל כדי למנוע את הישנות  מעשה ההטרדה המינית  

או  ההתנכלות, או כדי  לתקן את הפגיעה שנגרמה לקורבן עקב  

ההטרדה או ההתנכל ות. 

החלטתה   עקב שינוי בנסיבות, לשנות  את ג.        הקריה  האקדמית  אונו  רשאית ,

לפי  סעיף קטן  )א( או לעכב  את ביצוע ההחלטה,  ותמסור  הודעה  מנומקת 

בכתב  למתלונן, לנילון  ולאחרא י.  על כך

הקריה  האקדמית    4. כל עוד לא הסתיימו ההליכים כאמור, תפעל 

אונו  לפי הוראות סעיף  16  )ה(; 

לפי    0. בתום  ההליכים  תקבל  הקריה  האקדמית  אונו  החלטה 

סעיף קטן  )א(. 

14 


	חלק א: מהי הטרדה מינית והתנכלות?
	חלק ב': התוצאות של הטרדה מינית, התנכלות, ופגיעה על רקע הטרדה מינית 

בעבודה 
	חלק ג':  מדיניות הקריה האקדמית אונו ואחריותה
	חלק ד': מניעת הטרדה מינית, התנכלות ופגיעה על רקע הטרדה מינית
	חלק ה': מה לעשות אם הוטרדת מינית או התנכלו לך?
	חלק ו': הליך הגשת התלונה בדבר הטרדה מינית והתנכלות והטיפול בתלונה במסגרת הקריה האקדמית אונו




Accessibility Report





		Filename: 

		Sexual-Harassment-Regulations.pdf









		Report created by: 

		



		Organization: 

		







[Enter personal and organization information through the Preferences > Identity dialog.]



Summary



The checker found problems which may prevent the document from being fully accessible.





		Needs manual check: 2



		Passed manually: 0



		Failed manually: 0



		Skipped: 1



		Passed: 27



		Failed: 2







Detailed Report





		Document





		Rule Name		Status		Description



		Accessibility permission flag		Passed		Accessibility permission flag must be set



		Image-only PDF		Passed		Document is not image-only PDF



		Tagged PDF		Passed		Document is tagged PDF



		Logical Reading Order		Needs manual check		Document structure provides a logical reading order



		Primary language		Passed		Text language is specified



		Title		Passed		Document title is showing in title bar



		Bookmarks		Passed		Bookmarks are present in large documents



		Color contrast		Needs manual check		Document has appropriate color contrast



		Page Content





		Rule Name		Status		Description



		Tagged content		Passed		All page content is tagged



		Tagged annotations		Failed		All annotations are tagged



		Tab order		Passed		Tab order is consistent with structure order



		Character encoding		Passed		Reliable character encoding is provided



		Tagged multimedia		Passed		All multimedia objects are tagged



		Screen flicker		Passed		Page will not cause screen flicker



		Scripts		Passed		No inaccessible scripts



		Timed responses		Passed		Page does not require timed responses



		Navigation links		Passed		Navigation links are not repetitive



		Forms





		Rule Name		Status		Description



		Tagged form fields		Passed		All form fields are tagged



		Field descriptions		Passed		All form fields have description



		Alternate Text





		Rule Name		Status		Description



		Figures alternate text		Passed		Figures require alternate text



		Nested alternate text		Passed		Alternate text that will never be read



		Associated with content		Passed		Alternate text must be associated with some content



		Hides annotation		Passed		Alternate text should not hide annotation



		Other elements alternate text		Passed		Other elements that require alternate text



		Tables





		Rule Name		Status		Description



		Rows		Passed		TR must be a child of Table, THead, TBody, or TFoot



		TH and TD		Passed		TH and TD must be children of TR



		Headers		Passed		Tables should have headers



		Regularity		Passed		Tables must contain the same number of columns in each row and rows in each column



		Summary		Skipped		Tables must have a summary



		Lists





		Rule Name		Status		Description



		List items		Passed		LI must be a child of L



		Lbl and LBody		Passed		Lbl and LBody must be children of LI



		Headings





		Rule Name		Status		Description



		Appropriate nesting		Failed		Appropriate nesting










Back to Top



