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הðדון: פרסום ðתוðים מגדריים שðתיים – תש"פ-תשפ"ב 

להלן עיקרי הפעילות שהתקיימה בקריה האקדמית אוðו לקידום ייצוג הðשים באקדמיה: 

1.  קליטת ðשים לסגל האקדמי . 

ייעשה מתוך   כי תהליך קליטת חברי סגל חדשים לפקולטות השוðות  הקריה האקדמית מקפידה 

אחת   האחרוðות  בכל  ðקלטו  בשðים  לכך,  בהתאם  המגדרי.  השוויון  בחשיבות  והכרה  מודעות 

מהפקולטות בקריה האקדמית אוðו חברות סגל חדשות. במהלך השðים תש"פ- תשפ"ב ðקלטו  33  

מרצות כסגל פðים בפקולטות השוðות ובתכðיתðו להמשיך בדרך זו גם בעתיד.    

2.  עידוד ðשים במחקר אקדמי.  

2.1 סיכום הגשות של הצעות מחקר לקרðות מחקר חיצוðיות לתקופה  2019-2022

סה"כ הגשות: 87 (מתוכם ðשים: 37).  

2.2  זכיות במעðקי מחקר מקרðות חיצוðיות לתקופה  2019-2022  

סה"כ זכיות: 11 (מתוכם ðשים: 4)  

2.3 תמיכה במחקרי פיילוט מתקציב רשות המחקר לתקופה 2019-2022 

סה"כ זכיות: 17 (מתוכם ðשים: 10)  

3.  קידום ðשים בדרגה אקדמית. 

הקריה האקדמית מקפידה על קידום חברי הסגל על פי הישגים אקדמיים וללא אפליה מגדרית.  

ואכן, במהלך השðים תש"פ- תשפ"ב, קודמו המרצות הבאות לדרגת מרצה בכירה:  

לירז   פריðגר  ד"ר  סיגל  ðעמי  ד"ר  עירוðי,  אðג'לה  ד"ר  אודליה   מיðס  מהפקולטה למשפטים;  ד"ר 

יעל   מðור  מהפקולטה למקצועות הבריאות;  ד"ר יוðה מילר, ד"ר  שרון וייסוסר, ד"ר   זלצמן וד"ר 

אילðה לח, ד"ר  גל הרמט, ד"ר  גליה בוðה, ד"ר  דברה קלמðוביץ, ד"ר  הילדה וðגובר סופי, ד"ר  הילה 

העליון, ד"ר טלי סטולוðובי, ד"ר יעל ðתיב, ד"ר ליאורה מלכה, ד"ר  ליאת שמרי זאבי, ד"ר צילה זן  

בר, ד"ר תמי  יגורי, ד"ר ðצן אלמוג וד"ר עידית פיðקלשטיין מהפקולטה למדעי הרוח והחברה.  

 כמו כן, קודמו המרצות הבכירות הבאות לדרגת פרופ' חבר: פרופ' דðה פוגץ' ופרופ' שלומית יðיסקי  

רביד  מהפקולטה למשפטים ; פרופ'  אורלי תורן  ופרופ' אלה בין  מהפקולטה למקצועות הבריאות; 

פרופ' צפירה גרבלסקי ליכטמן  מהפקולטה  למדעי הרוח והחברה, ובðוסף קודמו  מהפקולטה למðהל  

עסקים  מדרגת מרצה בכירה לפרופ' חבר-  פרופ' ציפי הרט  ומפרופ'  חבר לפרופ'  מן המðיין קודמה  

פרופ' טליה מירון-שץ.  
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  4.  ייצוג ðשים בתפקידי ðיהול  במוסד.  

על פי הðחית המועצה האקדמית העליוðה,  מכהðות  חברות סגל  רבות ב תפקידי ðיהול במוסד. להלן  

דוגמאות  עיקריות:   

4.1 הðהלת המוסד:  

א.  ד"ר ריבי כהן  - סגðית הðשיא  

ב.  פרופ' שירה ילון חיימוביץ  -  דיקðית הסטודðטים 

 

4.2 בפקולטה למדעי הרוח  והחברה:  

א.  פרופ' טובה הרטמן  - דקðית הפקולטה למדעי הרוח והחברה 

ב.  פרופ' רויטל סלע שיוביץ -  סגðית הדיקן למחקר  

ג.  פרופ' עמיה ליבליך - ראשת  בי"ס לחברה ואמðויות  

ד.  ד"ר רחל הלל אברהם - סגðית הדיקן   

ה.  ד"ר אורלי אללוף - ראשת תכðית תואר ראשון בחיðוך וחברה 

ו.  ד"ר ðצן אלמוג  - ראשת מיקוד לימודי מוגבלות, ðגישות והכלה  

ז.  ד"ר מריל ין סמדג'ה  - ראשת  התמחות הגיל הרך   

ח.  ד"ר כרמלה איגל - ראשת התמחות חיðוך מיוחד   

ט.  ד"ר גילה לוי-עצמון  - ראשת  התמחות תקשוב ולמידה   

י.  ד"ר יוðה מילר - ראשת התמחות ðיהול וארגון מערכות חיðוך  

יא.  ד"ר מרים גולן  - ראשת תכðית MPS חברה ואמðויות  

באמðות   אמðויות  -טיפול  באמצעות  תכðית  טיפול  מררי  -  ראשת  דליה  יב.  ד"ר 

חזותית  

יג.   ד"ר אריאלה פרידמן -  ראשת תכðית מדעי ההתðהגות  

 

4.3 בפקולטה למשפטים:  

א.  פרופ'  דðה פוגץ' - ראשת תכðית .LL.M במשפטים   

ב.  פרופ' שלומית יðיסקי רביד  -   ראשת  תכðית והתמחות במשפט מסחרי, הייטק  

  .LL.M ולוגיהðוטכ
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המחקרי   תכðית  .LL.M  במסלול  הוסטובסקי -ברðדס  -  מðהלת  ג.  פרופ'  תמר 

(תזה)  

ד.  ד"ר ג'ודי ברודר  - ראשת מערך קליðיקות  

 ה.  ד"ר אודליה מיðס  - מðהלת אקדמית קמפוסים חרדיים 

ו.  ד"ר האלה חורי-בשאראת  -  מðהלת אקדמית קמפוס חיפה 

  

4.4 בפקולטה למðהל עסקים:   

א.  פרופ' ציפי הרט - ראשת  בי" ס למדעים וטכðולוגי ה 

ארגוðי)  ובðיהול   (יעוץ  הארגון  ðיהול  עילם  -  ראשת  ההתמחות  גלית  ב.  פרופ' 

משאבי אðוש  

ג.  פרופ' טליה מירון שץ  - ראש ת תכðית תואר ראשון במðהל עסקים  

וראש   שיווקית  ותקשורת  בפרסום  שפירא  -   ראש ת  התכðית  מיכל  ד.  ד"ר 

ההתמחות בשיווק ופרסום 

ב  - והתמחות  מידע  גולדמן  -  ראשת  ההתמחות בðיהול מערכות  ה.  ד"ר אורית 

  Cyber Security and Forensics

ו.  ד"ר סיגל ðעמי - ראשת  ההתמחות בðיהול פארמה ומערכות בריאות  

ז.  ד"ר חðה אורðוי - מðהלת אקדמית מðהל עסקים -  ירושלים 

ח.  דוקטורðטית, עו"ד הדס תמם בן-אברהם -  סגðית דיקן לרגולציה ותכðון  

 

4.5 מקצועות הבריאות:   

א.  פרופ' אלה בין - ראשת החוג לספורטתרפיה  

ב.  פרופ' אורלי תורן - ראשת החוג לסיעוד  

ג.  פרופ' ðעמי הדס לידור - ראש ת התמחות בריאות ðפש בקהילה  

ד.  ד"ר חðה פוטר כץ - ראשת החוג להפרעות בתקשורת  

ה.  ד"ר ðעמי פרזיגר - ראשת החוג לריפוי בעיסוק   

ו.  ד"ר שגב רז ליאת - סגðית ראש החוג ריפוי בעיסוק   

ז.  ד"ר ðעמה כץ -  סגðית דקðית הסטודðטים   
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ח.  ד"ר אסðת בר חיים ארז  -  סגðית ראש  תכðית  M.A  בין תחומי במדעי הבריאות  

והשיקום 

ט.  ד"ר ðטע ליðדר כץ -  מðהלת המרכז לאקדמיה שיוויוðית ומתð"א  

 

5.  כðסים וימי עיון בðושא שוויון ומגד ר 

זו,   במסגרת  ומגדר.  שוויון  בðושא  מרוכזים  מחקר  וימי  כðסים  מקיימת  אוðו  האקדמית  הקריה 

אברהם   הלל  רחל  ד"ר  ובה  ההוראה  לאיכות  היחידה  במסגרת  הסגל,  לחברי  עיון  התקיים  יום 

העבירה הרצאה בðושא מגדר ובדגש על ðשים.    

יועצת לðשיא להוגðות מגדרית 

פרופ' טובה הרטמן, דיקðית הפקולטה למדעי הרוח והחברה, מכהðת כיועצת לðשיא בתחום הוגðות  

ומאמרים   ספרים  כתבה  היא  מגדר.  בלימודי  החוקרים  מבכירי  היא  הרטמן  פרופ'  מגדרית. 

משמעותיים רבים בðושא. מעבר לכך, פרופ' הרטמן עוסקת רבות בפעילות ציבורית בתחום השוויון  

רבות   יסייעו  הרטמן  פרופ'  של  המעשי  והðיסיון  המחקרית  הפעילות  כי  אðו  משוכðעים  המגדרי. 

לקריה האקדמית בקידום וייצוג ðשים, ובהשגת יעדי השוויון המגדרי.      

לסיכום, הקריה האקדמית אוðו רואה חשיבות רבה לקידום וייצוג ðשים באקדמיה. יש לציין כי  

החברה   פðי  לשיðוי  אוðו  האקדמית  הקריה  של  בחזוðה האקדמי  משתלב  המגדרי  השוויון  קידום 

בישראל. אðו שואפים להמשיך ולפעול לקידום הðושא  עד להשלמת השגת היעדים.   

  
  




