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	אספי מידע על המטופלים המשתתפים בקבוצה
	ניתן לזהות מבנה מסוים במהלך הטיפול
	מה לדעתך המטרה המרכזית של הטיפול הקבוצתי
	האם משתתפי הקבוצה שיתפו פעולה במשימות השונות
	האם האינטראקציה הקבוצתית תרמה לדעתך להשגת המטרה הטיפולית
	הציעי רעיונות נוספים למשחק קבוצתי שיכול לשרת את המטרה הטיפולית המרכזית שלהטיפול שצפית בו.
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